
Entrevistador:

GUIÃO PARA ENTREVISTA DE PRÉ-SELECÇÃO
Função:

Data:

Candidato:

MOTIVAÇÃO PARA O
POSTO DE TRABALHO

POSTO ACTUAL OU ÚLTIMO
POSTO DE TRABALHO

EXPERIÊNCIA
PROFISSIONAL

OUTROS DADOS DE
INTERESSE RELEVANTES PARA

POSTO DE TRABALHO

Qual foi a sua motivação, para se candidatar a
esta oferta?

Porquê eleger a(o)... (indicar área da oferta,
ex: hotelaria, marketing etc) ?

Que função ocupa actualmente?

Quais foram as razões que o(a) levaram a
sair?

Há quantos anos trabalha como...(técnico,
designer, governanta, copywriter, etc)?

Quais foram as principais tarefas que
desempenhou?

Alguma vez não conseguiu cumprir o prazo de
um trabalho? Como resolveu essa situação?

O cliente é dos mais importantes para a
empresa e, pediu algo fora do planeado, além
disso, com urgência. Como responderia?

Criado por: Novas Atitudes - 2020

Duração: máximo 10 minutos
telefone ou videoconferência.
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